
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Трудовое законодательство РФ» 

 

Рабочая программа является частью дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки «Специалист по кадрам».  

Цель изучения учебной дисциплины: получение компетенции в области 

трудового законодательства.  

По окончании реализации программы обучающиеся должны знать:  

 Виды трудовых договоров, срок их заключения в соответствии с 

трудовым законодательством. 

 Прием, перевод и перемещение в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 Прекращение трудовых отношений в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 Предоставление отпусков в соответствии с трудовым 

законодательство.  

 Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, в 

соответствии с трудовым законодательством. 

На изучение дисциплины отводится 42 часа. 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: в ходе 

реализации учебной дисциплины используются такие формы текущего 

контроля как устный опрос, выполнение письменных и устных заданий.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
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